KURIKAN SEURAKUNTA

SUOMEN EV.LUT. KIRKKO

Kurikan kaupungin
varhaiskasvatuksen ja Kurikan
seurakunnan yhteistyon
periaatteet

Yhteistyon tavoitteena on kulttuuriperinnon
sailyttaminen ja siirtdminen uusille sukupolville
seka pitkajanteisen eettisen kasvatuksen edistaminen.
Toiminnassa kunnioitetaan perheiden erilaisia
katsomuksia ja varmistetaan, etta osallistuminen on

varhaiskasvatuksen periaatteiden mukaista.




Toimintaperiaatteet
¢ Yhteistyokumppani toimii oman alansa
asiantuntijana ja opettaja kantaa pedagogisen

vastuun.
¢ Aiheet suunnitellaan yhdessa ja ne perustuvat
KASVATUS varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmiin.
& OPETUS o Tyoskentelyt voivat olla myds oppiainerajat

ylittavia kokonaisuuksia.
¢ Toiminta on uskonnollisesti ja
katsomuksellisesti sitouttamatonta.

Esimerkkeja

Vierailijan haastattelu, tutustumiskaynti pyhiin paikkoihin,
katsomustenvaliset kohtaamiset, materiaalipankki, yhteinen
teemapaiva

Toimintaperiaatteet
e Kyseessa on paivakodin, koulun tai
oppilaitoksen oma yhteinen juhla, johon
kaikkien on voitava osallistua.
¢ Huoltajille tiedotetaan ajoissa juhlan sisallosta 5
ja jarjestelyista. YHTEISET
e Katsomusyhteison sitouttamaton tervehdys tai JUHLAT
uskontoon viittaava juhlaperinne ei tee
tilaisuudesta uskonnollista.
e Juhlapaikan valinnassa tulee ottaa huomioon
yhdenvertaisuudesta ja uskonnonvapaudesta
nousevat seikat.

Esimerkkeja
Lukuvuoden juhlia: Itsenaisyyspaivanjuhla, joulujuhla, kevatjuhla

Kulttuuriperinteiden juhlia: Lucia-juhla, nouruz, ramadan, divali



Toimintaperiaatteet

¢ Uskonnollinen tilaisuus sisaltaa uskonnon

harjoittamista kuten hartautta tai rukousta.

¢ Valinnanvapaus on aito ja todellinen

riippumatta uskon tokunnan jasenyydesta tai
USKONNOLLISET katsomusainevalinnoista.

HEMSHUDET ¢ Uskonnollisesta tilaisuudesta tarvitaan lyhyt
sisalto kuvaus, jotta paivakoti/koulu/oppilaitos
voi valmistella sita vastaavan uskonnottoman
vaihtoehdon ja tiedottaa molemmista ajoissa.

+ Tapahtumapaikasta ja toteuttajasta riippumatta
molemmista tilaisuuksista vastaa opetuksen
jarjestaja.

Esimerkkeja
uskonnollinen paivanavaus, virpomavitsojen siunaus, joulukirkko,

konserttihartaus, rukoushetki

Toimintaperiaatteet

Hyvinvoinnin tuki on ennaltaehkaisevaa,
yhteisollista seka turvallista ja avointa kaikille.
Se on myo6s uskonnollisesti ja
katsomuksellisesti sitouttamatonta.
Nakokulmana on lapsen ja nuoren
kokonaisvaltainen hyvinvointi.

Tukea voidaan kohdentaa myds henkiloston

tyohyvinvointiin.

Yhteistyo eri ammattilaisten kesken perustuu
paikallisiin suunnitelmiin ja mahdollisiin
sopimuksiin.

Esimerkkeja

Piha- ja valituntitoiminta, ryhmayttaminen kerhotoiminta, retket ja
tapahtumat, tuki suru- ja kriisitilanteissa, osallisuuden
vahvistaminen katsomusdialogeilla, henkildkunnan virkistys ja
retriittitoiminta



SEURAKUNNAN KANSSA TEHTAVAN YHTEISTYON VUOSIKELLON POHJA

Koko lukuvuosi
« Vuoden aikana jokaisessa varhaiskasvatuksen yksikossa vieraillaan vahintaan kerran.
« Yhteistyota voidaan jarjestdad myos muualla kuin paivakodissa (paivakodin pihalla,
lahimetsassa, seurakunnan piha-alueella tai kirkossa).
« Tarvittaessa olemme mukana kriisitilanteissa, ja seurakunnalta voi lainata
surulaatikkoa.

Tiedotus
« Seurakunnan varhaiskasvatus toimittaa tiedotteen tuokin sisallosta ja tavoitteista
ryhmiin jaettavaksi myds huoltajille.
« Seurakunta mainostaa omia tilaisuuksiaan satunnaisesti paivakotien
ilmoitustauluilla.

Yhteistyon tavoite
« Paasaantoisesti tuokioiden sisallossa toimitaan ykkdskorin toimintaperiaatteilla.
Tuokiot ovat kaikille yhteista katsomuskasvatusta, jolloin vaihtoehtoista tilaisuutta ei
tarvitse jarjestaa. (Kori 1)
« Paivakotien kanssa voidaan yhdessa sopia jos halutaan jarjestaa uskonnollinen
tilaisuus. Tuolloin paivakoti jarjestaa vaihtoehtoisen tilaisuuden. (Kori 3)
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