
Kurikan kaupungin
varhaiskasvatuksen ja Kurikan

seurakunnan yhteistyön
periaatteet

Yhteistyön tavoitteena on kulttuuriperinnön 
säilyttäminen ja siirtäminen uusille sukupolville

 sekä pitkäjänteisen eettisen kasvatuksen edistäminen. 
Toiminnassa kunnioitetaan perheiden erilaisia 

katsomuksia ja varmistetaan, että osallistuminen on
varhaiskasvatuksen periaatteiden mukaista.



Toimintaperiaatteet
Yhteistyökumppani toimii oman alansa
asiantuntijana  ja opettaja kantaa pedagogisen
vastuun.
Aiheet suunnitellaan yhdessä ja ne perustuvat
varhaiskasvatus- ja opetussuunnitelmiin. 
Työskentelyt voivat olla myös oppiainerajat
ylittäviä kokonaisuuksia.
Toiminta on uskonnollisesti ja
katsomuksellisesti sitouttamatonta.

Toimintaperiaatteet
Kyseessä on päiväkodin, koulun tai
oppilaitoksen oma yhteinen juhla, johon
kaikkien on voitava osallistua. 
Huoltajille tiedotetaan ajoissa juhlan sisällöstä
ja järjestelyistä.
Katsomusyhteisön sitouttamaton tervehdys tai
uskontoon viittaava juhlaperinne ei tee
tilaisuudesta uskonnollista.
Juhlapaikan valinnassa tulee ottaa huomioon
yhdenvertaisuudesta ja uskonnonvapaudesta
nousevat seikat.

Virallinen esite: www.katsomusdialogi.fi → materiaalit

Esimerkkejä
Lukuvuoden juhlia: Itsenäisyyspäivänjuhla, joulujuhla, kevätjuhla
 

Kulttuuriperinteiden juhlia: Lucia-juhla, nouruz, ramadan, divali

Esimerkkejä
Vierailijan haastattelu, tutustumiskäynti pyhiin paikkoihin,
katsomustenväliset kohtaamiset, materiaalipankki, yhteinen
teemapäivä



Toimintaperiaatteet
Uskonnollinen tilaisuus sisältää uskonnon
harjoittamista kuten hartautta tai rukousta. 
Valinnanvapaus on aito ja todellinen
riippumatta uskon�tokunnan jäsenyydestä tai
katsomusainevalinnoista.
Uskonnollisesta tilaisuudesta tarvitaan lyhyt
sisältö�kuvaus, jotta päiväkoti/koulu/oppilaitos
voi valmistella sitä vastaavan uskonnottoman
vaihtoehdon ja tiedottaa molemmista ajoissa. 
Tapahtumapaikasta ja toteuttajasta riippumatta
molemmista tilaisuuksista vastaa opetuksen
järjestäjä.

Toimintaperiaatteet
Hyvinvoinnin tuki on ennaltaehkäisevää,
yhteisöllistä sekä turvallista ja avointa kaikille.
Se on myös uskonnollisesti ja
katsomuksellisesti sitouttamatonta.
Näkökulmana on lapsen ja nuoren
kokonaisvaltainen hyvinvointi.
Tukea voidaan kohdentaa myös henkilöstön
työhyvinvointiin.
Yhteistyö eri ammattilaisten kesken perustuu
paikallisiin suunnitelmiin ja mahdollisiin
sopimuksiin.

Esimerkkejä
Piha- ja välituntitoiminta, ryhmäyttäminen kerhotoiminta, retket ja
tapahtumat, tuki suru- ja kriisitilanteissa, osallisuuden
vahvistaminen katsomusdialogeilla, henkilökunnan virkistys ja
retriittitoiminta

Esimerkkejä
uskonnollinen päivänavaus, virpomavitsojen siunaus, joulukirkko,
konserttihartaus, rukoushetki



SEURAKUNNAN KANSSA TEHTÄVÄN YHTEISTYÖN VUOSIKELLON POHJA

SyyskausiKevätkausi

Koko lukuvuosi
Vuoden aikana jokaisessa varhaiskasvatuksen yksikössä vieraillaan vähintään kerran.
Yhteistyötä voidaan järjestää myös muualla kuin päiväkodissa (päiväkodin pihalla,
lähimetsässä, seurakunnan piha-alueella tai kirkossa).
Tarvittaessa olemme mukana kriisitilanteissa, ja seurakunnalta voi lainata
surulaatikkoa.

Tiedotus
Seurakunnan varhaiskasvatus toimittaa tiedotteen tuokin sisällöstä ja tavoitteista
ryhmiin jaettavaksi myös huoltajille.
Seurakunta mainostaa omia tilaisuuksiaan satunnaisesti päiväkotien
ilmoitustauluilla.

Yhteistyön tavoite
Pääsääntöisesti tuokioiden sisällössä toimitaan ykköskorin toimintaperiaatteilla.
Tuokiot ovat kaikille yhteistä katsomuskasvatusta, jolloin vaihtoehtoista tilaisuutta ei
tarvitse järjestää. (Kori 1)
Päiväkotien kanssa voidaan yhdessä sopia jos halutaan järjestää uskonnollinen
tilaisuus. Tuolloin päiväkoti järjestää vaihtoehtoisen tilaisuuden. (Kori 3) 

Ystävyys

Pyhäinpäivä

Joulu

KaveritaidotKirkkovierailut

Pääsiäinen

Marjo Koskela, 050 432 3475, marjo.k.koskela@evl.fi
Riitta Lehtikangas, 050 467 1463, riitta.lehtikangas@evl.fi
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